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POLITICA ANTICORRUPCION

A través de las diferentes Normas Internas de Conducta, SOMAJASA establece que todo el personal de la
organizacion se debe regir por un comportamiento ético, honesto, integro y transparente.

SOMAJASA manifiesta publicamente su apoyo y respeto a los principios fundamentales incluidos en la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion comprometiéndose a trabajar contra ella en todas
sus formas, incluidas la extorsion o instigacién al delito, soborno, conflicto de intereses, trafico de influencias,
falsificacion documental, blanqueo de capitales, uso de informacion privilegiada y fraude, producto de
cualquier practica anteriormente mencionada.

En SOMAJASA existe tolerancia cero en este tipo de conductas, tratando de evitar ofrecimientos a los
funcionarios o regalos, que puedan presumir actos que influyan en la decisién de contratos con la
administracion publica. Se pretende evitar influir en los funcionarios o autoridades, por existencia de
situaciones particulares para conseguir resoluciones que beneficien a la organizacion. Igualmente se rechaza
la corrupcion entre particulares, para fomentar la competencia justa y honesta entre competidores en el
mercado. La organizacién debe actuar con los mas altos estandares de integridad y honestidad.

Para todo ello SOMAJASA establece los siguientes principios en materia anticorrupcion:

e Cultura de integridad.- Consciente de la importancia de la prevencion y deteccion de la corrupcion,
SOMAJASA promueve una cultura de integridad a través de la formacion y difusién de conductas
éticas.

e Consideracion en los Negocios.-SOMAJASA tiene absolutamente prohibido realizar regalos,
invitaciones y atenciones a los funcionarios publicos y al personal, salvo casos justificados en fechas
sefialadas como jubilacion del personal, maternidad, fallecimiento de familiar, fiestas de navidad o
similar, debiendo ser comunicados al Delegado de Cumplimiento, indicando la persona que lo recibe,
de quien lo recibe y el importe.

e Conflicto de intereses.-SOMAJASA basa la relacion con sus empleados a través en la lealtad
originada por intereses comunes. Por ello, respeta la participacion de su personal en actividades
ajenas a la compaiia, siempre que se desempefien dentro de la legalidad y no entren en
competencia o confrontacidn con sus deberes como empleados de SOMAJASA.

e Realizacion de pagos.-El personal de la empresa no podra recibir, ofrecer, ni entregar de forma
directa o indirecta, ningin pago en metalico, en especie o0 en cualquier otro modo, a cualquier
persona que esté al servicio de una entidad publica o privada, partido politico o candidato a cargo
publico, con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente negocios u otras ventajas.

e Uso de informacion privilegiada.- Todo el personal debe guardar la mas estricta confidencialidad
sobre toda aquella informacion reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su
actividad profesional y deberdn abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de
terceros.

e [Etica en relaciones.-SOMAJASA establece sus relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores
y administraciones desde una ética profesional, y exige a sus proveedores que en sus contratos y
relaciones se incluyan principios éticos y normas anticorrupcion.

e Garantia de transparencia y rendicion de cuentas.- Los servicios y operaciones de SOMAJASA se
regiran por controles de transparencia. Ninguna aportacion de la empresa sera utilizada como medio
para encubrir un pago indebido, soborno o cualquier practica corrupta.

e Confrol, denuncia y seguimiento.- Mediante el departamento financiero se realiza la prevencion,
vigilancia y control de los registros contables que reflejan los pagos, gastos, transacciones y
disposicion de activos por parte de nuestra empresa. Ademas SOMAJASA dispone de un Canal de
Denuncias para empleados y terceros como via para denunciar los comportamientos corruptos.

NOTAS:En cumplimiento de la politica de antisoborno y anticorrupcién, se establecen las siguientes pautas
de actuacion:
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- Con caracter general se prohibe la entrega de regalos a terceros, salvo que sean de caracter
simbdlico o importe irrelevante, y en todo caso inferior a 100 Euros. Cualquier duda en este campo
sera consultado con el Delegado de Cumplimiento (ComplianceOfficer).

- Queda absolutamente prohibido cualquier tipo de oferta, promesa o entrega de regalos, beneficios
personales cuando se trate de funcionarios y empleados publicos.

- Los empleados de la organizacidn no podran recibir con caracter general, ningun regalo,
compensacion econémica o ventaja no justificada de ningun cliente, proveedor o competidor, salvo
que tengan un coste insignificante y caracter simbdlico, con el mismo limite de no ser superior a 100
Euros.

- La organizaciéon en cumplimiento de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de
partidos politicos, en vigor desde el 1 de abril de 2.015, no podra realizar donacién alguna a partidos
politicos, sindicatos ni organizaciones empresariales dependientes de aquéllos.

- En la contratacién con proveedores se estara a la normativa interna de identificacion y homologacién
de proveedores descritas en el “Procedimiento de Compras” (PG-84.01).

- Cualquier tratamiento con funcionarios publicos debera ser siempre efectuado conjuntamente con dos
empleados, que emitiran informe al ComplianceOfficer del contenido de la reunién. En caso de no ser
posible lo anterior, el empleado debera contar con una autorizacién expresa por escrito del
ComplianceOfficer. En caso de que alguno de los empleados tenga relacién familiar con los
funcionarios se excluiran de cualquier negociacion, con el objetivo de evitar incompatibilidades.

SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y RESPONSABILIDADES

La Direccidén y/o el Personal, que por razén de su cargo o actividad tengan contacto con funcionarios,
autoridades publicas, o tengan responsabilidades de comercializacién deberan realizar los controles
pertinentes en sus departamentos respectivos, siendo responsables de su actuacién y del control de sus
subordinados.

El Delegado de Cumplimiento (ComplianceOfficer) sera el encargado de supervisar la politica anti-corrupcion,
para lo cual sera informado por los departamentos competentes de los controles realizados y de las
evidencias obtenidas. Conforme establece el Procedimiento de Compras las responsabilidades son de
Gerencia, Direccion, Responsable de Zona o Departamento, Departamento de compras y Responsables
designados para la recepciéon de compras.

CONSECUENCIA DE LOS INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de las obligaciones exigidas en la politica anti-corrupcién, pueden dar lugar a la imputacion
de delitos contra la sociedad, con independencia de la responsabilidad penal de los autores. La imposicion de
sanciones disciplinarias que procedan sera conforme a la normativa interna y los convenios de aplicacion,
pudiendo llegar incluso a la terminacién de la relacién laboral. La Direccién de Recursos Humanos sera la
encargada de establecer las sanciones que correspondan segun las faltas cometidas.

CONTACTO PARA DUDAS INTERPRETATIVAS

Cualquier duda que se tenga sobre la politica anticorrupcion, deberéa ser resuelta por don José Maria Comas
Hermoso, con correo electrénico compliance@somajasa.es y teléfono 628320919, en su condiciéon de
Delegado de Cumplimiento (ComplianceOfficer).
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